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Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у гімназії 

№153 ім. О.С.Пушкіна І–ІІІ ступенів Шевченківського району м.Києва 

розроблено відповідно до вимог:  

 Закону України «Про освіту» № 2145-УШ від 05.09.2017 

 Закону України «Про загальну середню освіту» 

 Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 

року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 

грудня 2016 року № 988-р 

 стандартів загальної середньої освіти 

 Статуту гімназії №153 ім. О.С.Пушкіна Шевченківського району м. 

Києва (нова редакція), індифікаційний код – 33448167, дата реєстрації 

15.07.2014, затверджений розпорядженням Шевченківської районної в 

місті Києві державної адміністрації 06.05.2014 №232 

інших нормативних документів 

 

Принципи, на яких базується внутрішня система забезпечення якості освіти:  

1. Дитиноцентризм 

2. Автономія закладу освіти 

3. Цілісність системи управління якістю 

4. Постійне вдосконалення освітньої діяльності 

5. Вплив зовнішніх чинників (система освітньої діяльності у закладі 

освіти не є замкнутою) 

6. Гнучкість і адаптивність 

 

Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти:  

 оновлення методичної бази освітньої діяльності 

 контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, 

якістю знань, умінь і навичок учнів, розробка рекомендацій щодо їх 

покращення 

 моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища 

закладу освіти 

 створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного 

рівня педагогічних працівників 

 

Напрями, за якими здійснюється внутрішня система забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти закладу: 

1. Освітнє середовище 

2. Система оцінювання освітньої діяльності здобувачів  освіти 

3. Система педагогічної діяльності 

4. Система управлінської діяльності 

 

Критерії ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти:  

 досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання 



 відповідність показників успішності здобувачів освіти результатам їх 

навчання на кожному рівні повної загальної середньої освіти під час 

державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання 

 якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників 

 показник наявності освітніх, методичних і матеріально-технічних 

ресурсів для забезпечення якісного освітнього процесу 

 

Внутрішня система забезпечення якості освіти в закладі включає:  

 стратегію та процедури забезпечення якості освіти 

 систему та механізми забезпечення академічної доброчесності 

 оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів 

освіти 

 оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних працівників 

 оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти 

 забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом освіти 

 інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами 

або документами закладу освіти 

 

Внутрішня система забезпечення якості освіти спирається на: 

 цілі та пріоритети розвитку гімназії 

 тип закладу, місцезнаходження, умови діяльності 

 освітню програму гімназії 

 

Регулярність проведення – щорічне (в кінці навчального року) комплексне 

комбіноване самооцінювання рівня якості освітньої діяльності гімназії №153 

ім.О.С.Пушкіна (за вказаними напрямами (додаток 1)) 

 

Рівні оцінювання якості освітньої діяльності: 

 високий 

 достатній 

 рівень, що вимагає покращення 

 низький 

 

Методи збору інформації, інструменти та джерела отримання інформації: 

 вивчення документації (стратегія розвитку гімназії, річний план 

роботи, протоколи засідань педагогічної ради, класні журнали, 

результати моніторингів навчальних досягнень здобувачів освіти, 

документи з фінансування гімназії, кількісно-якісний кваліфікаційний 

склад педагогічних працівників тощо) 



 спостереження (ставить на меті зафіксувати, що саме є в наявності у 

закладі освіти – і чого не вистачає) 

 опитування (анкетування учасників освітнього процесу, інтерв'ю, 

фокус-групи) 

 

За результатами самооцінювання готуються висновки (які є складовою 

щорічного звіту про діяльність закладу освіти) і визначаються шляхи 

вдосконалення освітньої діяльності (які стануть частиною річного плану 

роботи на наступний навчальний рік). 

Отримані результати вивчення системи забезпечення якості освіти 

розглядаються на засіданні серпневої педагогічної ради.  

Щорічний звіт оприлюднюється на сайті гімназії. 

 

Колегіальним органом, який визначає, затверджує систему, стратегію та 

процедури внутрішнього забезпечення якості освіти є педагогічна рада.  



I. ОСВІТНЄ  СЕРЕДОВИЩЕ 

 

Критерії оцінювання ефективності 

1. Безпечність та комфортність приміщення і території гімназії для 

навчання та праці. 

2. Забезпечення гімназії навчальними та іншими приміщеннями з 

відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої 

програми. 

3. Обізнаність здобувачів освіти та працівників гімназії з вимогами 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами 

поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. 

4. Обізнаність працівників з правилами поведінки в разі нещасного 

випадку зі здобувачами освіти та працівниками гімназії чи раптового 

погіршення їх стану здоров’я і вміння вжити необхідних заходів у 

таких ситуаціях. 

5. Створення необхідних умов у гімназії для харчування здобувачів 

освіти і працівників. 

6. Створення в гімназії умов для безпечного використання мережі 

Інтернет, формування в учасників освітнього процесу навички 

безпечної поведінки в Інтернеті. 

7. Застосування у гімназії підходів для адаптації та інтеграції здобувачів 

освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників. 

8. Планування та реалізація в гімназії діяльності щодо запобігання будь-

яким проявам дискримінації, булінгу (цькуванню) в закладі. 

9. Забезпечення правилами поведінки учасників освітнього процесу в 

гімназії дотриманням етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод 

людини. 

10. Протидія керівника та заступників керівника (далі – керівництво) 

гімназії, педагогічними працівниками булінгу (цькуванню), іншому 

насильству, дотримання порядку реагування на їх прояви. 

11. Облаштування приміщення та території гімназії з урахуванням 

принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування. 

12. Застосування у гімназії методики та технології роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами. 

13. Взаємодія гімназії з батьками дітей з особливими освітніми потребами, 

фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучення їх до необхідної 

підтримки дітей під час здобуття освіти. 

14. Мотивація освітнього середовища здобувачів освіти до оволодіння 

ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення 

здорового способу життя. 

15. Створення у гімназії простіру інформаційної взаємодії та соціально-

культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, 

інформаційно-ресурсний центр тощо). 



Нормативні документи (та інші джерела): 

 Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання 

загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-

виховного процесу ДСанПіН 5.5.2.008-01. 

 Типовий перелік засобів навчання та обладнання навчального і 

загального призначення для кабінетів природничо-математичних 

предметів загальноосвітніх навчальних закладів: Наказ Міністерства 

освіти і науки України від 22.06.2016 року № 704. 

 Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних 

закладів: Наказ Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 року 

№ 601. 

 Про затвердження примірного переліку засобів навчання та обладнання 

навчального і загального призначення для навчальних кабінетів 

початкової школи: Наказ Міністерства освіти і науки України від 

13.02.2018 року № 137. 

 Типовий перелік спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку 

дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти: Наказ 

Міністерства освіти і науки України від 23.04.2018 року № 414. 

 Про затвердження Правил пожежної безпеки для навчальних закладів 

та установ системи освіти України: Наказ Міністерства освіти і науки 

України від 15.08.2016 року № 974. 

 Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і 

закладах освіти: Наказ Міністерства освіти і науки України від 

26.12.2017 року № 1669. 

 Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних 

випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в 

навчальних закладах: Наказ Міністерства освіти і науки України від 

31.08.2001 року № 616. 

 Рекомендації Міністерства охорони здоров’я України зі здорового 

харчування. http://www.prozdorove.com.ua/ration 

 Порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих 

закладах: Наказ Міністерства освіти і науки України та Міністерства 

охорони здоров'я України від 01.06.2005 року № 242/329. 

 Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у 

дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах: 

Наказ Міністерства освіти України та Міністерства охорони здоров’я 

від 15.08.2006 року № 620/563. 

 Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр: 

Постанова Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 року № 545. 

 Про затвердження Примірного положення про команду психолого-

педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в 

http://www.prozdorove.com.ua/ration


закладі загальної середньої та дошкільної освіти: Наказ Міністерства 

освіти і науки України від 08.06.2018 року № 609. 

 

  



II. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

Критерії оцінювання ефективності 

1. Отримання здобувачами освіти від педагогічних працівників 

інформації про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних 

досягнень. 

2. Грунтування оцінювання на позитивному підході, що, передусім, 

передбачає врахування рівня досягнень учнів. 

3. Поінформованість батьків і учнів про правила та процедури 

оцінювання навчальних досягнень (передусім – про порядок поточного 

та підсумкового оцінювання, чинники, які впливають на тематичне 

оцінювання учнів тощо).  

4. Сприяння системи оцінювання в гімназії реалізації компетентнісного 

підходу до навчання. 

5. Впевненість здобувачів освіти у справедливості і об’єктивності 

оцінювання результатів навчання. 

6. Здійснення у гімназії аналізу результатів навчання здобувачів освіти 

(порівняльний аналіз між результатами ДПА та підсумковим 

оцінюванням учителя з предмету (курсу); аналіз середнього балу класів 

за підсумками семестрового і річного оцінювання; порівняльний аналіз 

навчальних досягнень новоприбулих учнів із рівнем навчальних 

досягнень у попередніх закладах освіти; порівняльний аналіз 

середнього балу навчальних досягнень учнів з окремих предметів; 

порівняльний аналіз підсумкового оцінювання між класами на одній 

паралелі тощо). 

7. Сприяння чітко розробленої і розбудованої системи оцінювання 

навчальних досягнень учнів мотивації їх освітньої діяльності. 

8. Регулярний моніторинг системи оцінювання навчальних досягнень 

учнів (за результатами моніторингів навчальних досягнень учнів 

(зовнішніх або внутрішніх) у вигляді стандартизованих тестів або у 

інших формах завдань; результатами ДПА у початковій, базовій та 

старшій школі; підсумковим оцінюванням учнів в класному журналі 

тощо).  

9. Впровадження у гімназії системи формувального оцінювання з чітко 

розробленими критеріями оцінювання.  

10. Сприяння закладу освіти формуванню у здобувачів освіти 

відповідального ставлення до результатів навчання. 

11. Забезпечення гімназією самооцінювання та взаємооцінювання 

здобувачів освіти. 



 

Нормативні документи (та інші джерела): 

 Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 

(вихованців) у системі загальної середньої освіти: наказ Міністерства 

освіти і науки України  від 13.04.2011 року № 329. 

 Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних 

досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої 

освіти: наказ Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013 року 

№ 1222. 

 Кабан Л. В. Формувальне оцінювання навчальних досягнень учнів у 

новій українській школі. 

 

  

https://zakon.rada.gov.ua/go/z0566-11
https://zakon.rada.gov.ua/go/z0566-11
https://zakon.rada.gov.ua/go/z0566-11
https://zakon.rada.gov.ua/go/z0566-11
https://zakon.rada.gov.ua/go/z0566-11
https://zakon.rada.gov.ua/go/z0566-11
https://zakon.rada.gov.ua/go/z0566-11
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1222729-13/stru
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1222729-13/stru


ІІІ. ОЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

Критерії оцінювання ефективності 

1. Планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього 

процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів 

освіти. 

2. Планування педагогічними працівниками своєї діяльності, аналіз її 

результативність (синхронізація календарно-тематичного планування з 

навчальними програмами та освітньою програмою гімназії). 

3. Застосування педагогічними працівниками освітніх технологій, 

спрямованих на формування ключових компетентностей і наскрізних 

умінь здобувачів освіти. 

4. Участі педагогічних працівників у формуванні та реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби). 

5. Створення та/або використання педагогічними працівниками освітніх 

ресурсів  (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, 

веб-сайти, блоги тощо). 

6. Сприяння педагогічними працівниками формуванню суспільних 

цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та 

розвитку. 

7. Використання педагогічними працівниками інформаційно-

комунікаційних технологій в освітньому процесі. 

8. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних працівників. 

9. Сприяння педагогічними працівниками формуванню, забезпеченню 

власному професійному розвитоку і підвищенню кваліфікації, у тому 

числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами. 

10. Здійснення педагогічними працівниками інноваційної освітньої 

діяльності, участі у освітніх проектах, залучення до роботи як освітніх 

експертів. 

11. Налагодження педагогічними працівниками співпраці зі здобувачами 

освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти. 

12. Діяльності педагогічних працівників на засадах педагогіки 

партнерства. 

13. Співпраці педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти з 

питань організації освітнього процесу, забезпечення ними постійного 

зворотнього зв’язку. 

14. Практики педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм 

професійної співпраці. 

15. Організації педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 

засадах академічної доброчесності. 



16. Дотримання педагогічними працівниками під час провадження 

педагогічної та наукової (творчої) діяльності академічної 

доброчесності. 

17. Сприяння педагогічними працівниками дотриманню академічної 

доброчесності здобувачами освіти. 

 

Нормативні документи (та інші джерела): 

 Державний стандарт початкової освіти затверджений № 87 від 21.02. 

2018 р. (у редакції постанови Кабінету Міністрів України №688 від 

24.07.2019 р.) 

 Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти», із 

змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України 

від 27.08.2010 №766   

 Типове положення про атестацію педагогічних працівників зі змінами, 

затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

України №1473 від 20.12.2011 р., та змінами, затвердженими наказом 

Міністерства освіти і науки України № 1135 від 08.08.2013 року. 

 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників» затверджені постановою Кабінету Міністрів 

України №800  від 21.08.2019 р. 

 Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження 

Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» 

від 07.11.2000 року №522, п. 7. 

 Типові навчальні програми з окремих предметів, затверджені 

Міністерством освіти і науки України. 

 Освітні програми початкової, базової та старшої школи гімназії № 153 

ім. О. С. Пушкіна Шевченківського району м. Києва ухвалена на 

засіданні педагогічної ради протокол №8   від   «24» травня  2019 р., 

затвердженого наказом №87-о від   «30» травня  2019 р. 

 Положення про академічну доброчесність гімназії №153 ім. 

О.С.Пушкіна Шевченківського району м. Києва ухваленого на 

засіданні педагогічної ради протокол №1   від   «27» серпня  2019 р., 

затвердженого наказом №111-о від   «28» серпня  2019 р. 

 

  



IV. СИСТЕМА  УПРАВЛІНСЬКОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ 

Критерії оцінювання ефективності 

1. Наявність затвердженої стратегії розвитку гімназії, спрямованої на 

підвищення якості освітньої діяльності. 

2. Наявність у гімназії річного планування та відстеження його 

результативності, яке здійснюються відповідно до стратегії її розвитку 

та з урахуванням освітніх програм. 

3. Здійснення у гімназії самооцінювання якості освітньої діяльності на 

основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти. 

4. Планування керівництвом гімназії та здійснення заходів щодо 

утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання. 

5. Керівництво гімназії сприяє створенню психологічно комфортного 

середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів 

освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників гімназії та 

взаємну довіру. 

6. У гімназії регулярно оприлюднюють інформацію про діяльність на 

відкритих загальнодоступних ресурсах.  

7. Керівник гімназії формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих 

педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та 

освітньої програми. 

8. Керівництво гімназії за допомогою  системи матеріального та 

морального заохочення мотивує педагогічних працівників до 

підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення  

інноваційної  освітньої діяльності. 

9. Керівництво гімназії сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних 

працівників, підтримує добровільну сертифікацію педагогічних 

працівників (у гімназії існує професійна співпраця між колегами, 

підтримуються роботи із створення та оприлюднення авторських 

розробок). 

10. Створення у гімназії умов для реалізації прав і обов’язків учасників 

освітнього процесу. 

11. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій 

учасників освітнього процесу (учасники освітнього процесу мають 

можливість впливати на управлінські рішення). 

12. Створення керівництвом гімназії умов для розвитку громадського 

самоврядування. 

13. Сприяння керівництвом гімназії виявленню громадської активності та 

ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої 

громади (підтримка ініціатив задля сталого розвитку закладу освіти, 

Взаємодія з місцевою громадою). 

14. Режим роботи гімназії та розклад занять враховують вікові 

особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам. 

15. Створення у гімназії умов для реалізації індивідуальних освітніх 

траєкторій здобувачів освіти. 



16. У гімназії впроваджується політик академічної доброчесності 

(розроблено та оприлюднено положення про академічну 

доброчесність, реалізуються заходи щодо формування академічної 

доброчесності, виявляються порушення академічної доброчесності та 

приймаються заходи для протидії їм). 

17. Сприяння керівництвом гімназії формуванню в учасників освітнього 

процесу негативного ставлення до корупції. 

 

Нормативні документи (та інші джерела): 

 «Порядок проведення інституційного аудиту закладів загальної 

середньої освіти» наказ Міністерства освіти і науки України № 17 від 

09.01.2019 року. 

 Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення 

про сертифікацію педагогічних працівників» № 1190 від 27 грудня 

2018 р.  

 Закон України «Про запобігання корупції» 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18)  

https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2019/04/16/auditnakaz.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2019/04/16/auditnakaz.pdf
https://www.kmu.gov.ua/ua/npas/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-sertifikaciyu-pedagogichnih-pracivnikiv?fbclid=IwAR2yJ2k9M8jI_bOINrOEbr2wrn0_xJjSrzBaOEP1VtWwDGjH1LgTzJQ00DA
https://www.kmu.gov.ua/ua/npas/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-sertifikaciyu-pedagogichnih-pracivnikiv?fbclid=IwAR2yJ2k9M8jI_bOINrOEbr2wrn0_xJjSrzBaOEP1VtWwDGjH1LgTzJQ00DA
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


Додаток 1 

 

Критерії, індикатори оцінювання освітніх і управлінських процесів. 
 

Напрям 

оцінювання 

Вимога\правило 

організації 

освітніх і 

управлінських 

процесів закладу 

освіти та 

внутрішньої 

системи 

забезпечення 

якості освіти 

Критерії оцінювання Індикатори оцінювання 
Методи сбору 

інфориації 

1 2 3 4 5 

1. Освітнє 

середовище 
закладу 

освіти 

1.1. Забезпечення 

комфортних і 
безпечних умов 

навчання та праці 

1.1.1. Приміщення і територія закладу 

освіти є безпечними та комфортними для 
навчання та праці 

1.1.1.1. Облаштування території 

закладу та розташування приміщень є 
безпечними 

1.1.1.1.  

Спостереження, 
опитування 

1.1.1.2.У закладі освіти 

забезпечується комфортний 

повітряно-тепловий режим, належне 
освітлення, прибирання приміщень, 

облаштування та утримання туалетів, 
дотримання питного режиму 

1.1.1.2.  

Спостереження, 

опитування 

1.1.1.3. У закладі освіти 

забезпечується раціональне 

використання приміщень і 
комплектування мережі класів (з 

урахуванням чисельності здобувачів 

освіти, їх особливих освітніх потреб, 
площі приміщень) 

1.1.1.3.  

Вивчення 

документації, 
спостереження, 

опитування 

1.1.1.4. У закладі освіти є робочі 

(персональні робочі) місця для 

педагогічних працівників та 
облаштовані місця відпочинку для 

учасників освітнього процесу 

1.1.1.4.  

Спостереження, 

опитування 

1.1.2. Заклад освіти забезпечений 
навчальними та іншими приміщеннями з 

відповідним обладнанням, що необхідні 

для реалізації освітньої програми 

1.1.2.1. У закладі освіти є 
приміщення, необхідні для реалізації 

освітньої програми та забезпечення 

освітнього процесу 

1.1.2.1.  
Спостереження, 

вивчення 

документації, 
опитування 

1.1.2.2. Частка навчальних кабінетів 

початкових класів, фізики, хімії, 

біології, інформатики, 
майстерень/кабінетів трудового 

навчання (обслуговуючої праці), 

спортивної та актової зал, інших 
кабінетів, які обладнані засобами 

навчання відповідно до вимог 

законодавства та освітньої програми  

1.1.2.2.  

Спостереження, 

вивчення 
документації, 

опитування 

1.1.3. Здобувачі освіти та працівники 
закладу освіти обізнані з вимогами 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки, правилами поведінки в 
умовах надзвичайних ситуацій і 

дотримуються їх 

1.1.3.1. У закладі освіти проводяться 
навчання/інструктажі з охорони 

праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки, правил поведінки 
в умовах надзвичайних ситуацій 

1.1.3.1.  
Вивчення 

документації, 

опитування 

1.1.3.2. Учасники освітнього процесу 

дотримуються вимог щодо охорони 
праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки, правил поведінки 

1.1.3.2.  

Спостереження 

1.1.4. Працівники бізнані з правилами 

поведінки в разі нещасного випадку зі 
здобувачами освіти та працівниками 

закладу освіти чи раптового погіршення 

їх стану здоров’я і вживають необхідних 
заходів у таких ситуаціях 

1.1.4.1. У закладі освіти проводяться 

навчання/інструктажі педагогічних 
працівників з питань надання 

домедичної допомоги, реагування на 

випадки травмування або погіршення 
самопочуття здобувачів освіти та 

працівників під час освітнього 

процесу 

1.1.4.1.  

Вивчення 
документації, 

опитування 

1.1.4.2. У разі нещасного випадку 
педагогічні працівники та 

керівництво закладу діють у 

встановленому законодавством 

порядку 

1.1.4.2.  
Вивчення 

документації, 

опитування 

1.1.5. У закладі освіти створюються 

умови для харчування здобувачів освіти і 
працівників 

1.1.5.1. Організація харчування у 

закладі освіти сприяє формуванню 
культури здорового харчування у 

здобувачів освіти 

1.1.5.1.  

Вивчення 
документації, 

спостереження 



1.1.5.2. Частка учасників освітнього 
процесу, які задоволені умовами 

харчування 

1.1.5.2. 
Опитування 

1.1.6. У закладі освіти створюються 

умови для безпечного використання 
мережі Інтернет, в учасників освітнього 

процесу формуються навички безпечної 

поведінки в Інтернеті 

1.1.6.1. У закладі освіти 

застосовуються технічні засоби та 
інші інструменти контролю за 

безпечним користуванням мережею 

Інтернет 

1.1.6.1. 

Спостереження, 
опитування 

1.1.6.2. Здобувачі освіти та їхні 
батьки поінформовані закладом 

освіти щодо безпечного 

використання мережі Інтернет 

1.1.6.2. 
Опитування 

1.1.7. У закладі освіти застосовуються 

підходи для адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до освітнього процесу, 
професійної адаптації працівників 

1.1.7.1. У закладі освіти налагоджено 

систему роботи з адаптації та 

інтеграції здобувачів освіти до 
освітнього процесу 

1.1.7.1. 

Опитування 

1.1.7.2. Заклад освіти сприяє 

адаптації педагогічних працівників 

до професійної діяльності 

1.1.7.2. 

Опитування 

1.2. Створення 

освітнього 
середовища, 

вільного від будь 

яких форм 
насильства та 

дискримінації 

1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує 

діяльність щодо запобігання будь-яким 
проявам дискримінації, булінгу в закладі 

1.2.1.1. У закладі освіти розроблено 

план заходів із запобігання та 
протидії булінгу 

1.2.1.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

1.2.1.2. У закладі освіти реалізуються 

заходи із запобігання проявам 
дискримінації 

1.2.1.2. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

1.2.1.3. Частка здобувачів освіти і 
педагогічних працівників, які 

вважають освітнє середовище 

безпечним і психологічно 
комфортним 

1.2.1.3. 
Опитування 

1.2.1.4. Керівництво та педагогічні 

працівники закладу освіти проходять 

навчання, ознайомлюються з 
нормативно-правовими документами 

щодо виявлення ознак булінгу, 

іншого насильства та запобігання 
йому 

1.2.1.4. 

Опитування 

1.2.1.5. Заклад освіти співпрацює з 

представниками правоохоронних 
органів, іншими фахівцями з питань 

запобігання та протидії булінгу 

1.2.1.5. 

Опитування 

1.2.2. Правила поведінки учасників 

освітнього процесу в закладі освіти 
забезпечують дотримання етичних норм, 

повагу до гідності, прав і свобод людини 

1.2.2.1. У закладі освіти оприлюднені 

правила поведінки, спрямовані на 
формування позитивної мотивації у 

поведінці учасників освітнього 

процесу та реалізацію підходу, 
заснованого на правах людини 

1.2.2.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

1.2.2.2. Частка учасників освітнього 

процесу, ознайомлених із правилами 

поведінки у закладі освіти 

1.2.2.2. 

Опитування 

1.2.2.3. Учасники освітнього процесу 

дотримуються прийнятих у закладі 
освіти правил поведінки 

1.2.2.3. 

Спостереження, 
опитування 

1.2.3. Керівник та заступники керівника 

(далі – керівництво) закладу освіти, 

педагогічні працівники протидіють 
булінгу, іншому насильству, 

дотримуються порядку реагування на їх 

прояви 

1.2.3.1. З метою запобігання різним 

проявам насильства (у закладі освіти 

та/або вдома) здійснюється аналіз 
причин відсутності здобувачів освіти 

на заняттях та вживаються відповідні 

заходи 

1.2.3.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

1.2.3.2. Заклад освіти реагує на 
звернення про випадки булінгу 

1.2.3.2. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

1.2.3.3. Психологічна служба 

(практичний психолог, соціальний 

педагог) закладу освіти здійснює 
системну роботу з виявлення, 

реагування та запобігання булінгу, 

іншому насильству (діагностування, 

індивідуальна робота, тренінгові 

заняття) 

1.2.3.3. 

Опитування 



1.2.3.4. Частка здобувачів освіти (в 
тому числі із соціально-вразливих 

груп), які в разі потреби отримують у 

закладі освіти психолого соціальну 
підтримку 

1.2.3.4. 
Опитування 

1.2.3.5. Заклад освіти у випадку 

виявлення фактів булінгу та іншого 

насильства повідомляє органи та 
служби у справах дітей, 

правоохоронні органи 

1.2.3.5. 

Вивчення 

документації., 
опитування 

1.3. Формування 

інклюзивного, 
розвивального 

та мотивуючого 
до навчання 

освітнього 

простору 

1.3.1. Приміщення та територія закладу 

освіти облаштовуються з урахуванням 
принципів універсального дизайну та/або 

розумного пристосування 

1.3.1.1. У закладі освіти 

забезпечується архітектурна 
доступність території та будівлі для 

осіб з особливими освітніми 
потребами 

1.3.1.1. 

Спостереження 

1.3.1.2. У закладі освіти приміщення 

(туалети, їдальня, облаштування 

коридорів, навчальних кабінетів) і 
територія (доріжки, ігрові, спортивні 

майданчики) адаптовані до 

використання всіма учасниками 
освітнього процесу 

1.3.1.2. 

Спостереження, 

опитування 

1.3.1.3. У закладі освіти наявні та 

використовуються ресурсна кімната, 

дидактичні засоби для осіб з 
особливими освітніми потребами 

1.3.1.3. 

Спостереження, 

опитування 

1.3.2. У закладі освіти застосовуються 

методики та технології роботи з дітьми з 
особливими освітніми потребами 

1.3.2.1. Заклад освіти забезпечений 

асистентом вчителя, практичним 
психологом, вчителем-дефектологом, 

іншими фахівцями для реалізації 

інклюзивного навчання (у разі 
потреби) 

1.3.2.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

1.3.2.2. У закладі освіти 

забезпечується корекційна 

спрямованість освітнього процесу (у 
разі потреби) 

1.3.2.2. 

Спостереження, 

опитування 

1.3.2.3. Педагогічні працівники 

застосовують форми, методи, 

прийоми роботи з дітьми з 
особливими освітніми потребами 

1.3.2.3. 

Спостереження 

1.3.2.4. У закладі освіти налагоджено 

співпрацю педагогічних працівників 
з питань навчання дітей з особливими 

освітніми потребами (створення 

команди психолого-педагогічного 
супроводу, розроблення 

індивідуальної програми розвитку) 

1.3.2.4. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками 

дітей з особливими освітніми потребами, 
фахівцями інклюзивно-ресурсного 

центру, залучає їх до необхідної 

підтримки дітей під час 
здобуття освіти 

1.3.3.1. У закладі освіти 

індивідуальна програма 
розвитку розроблена за участі батьків 

та створені умови для залучення 

асистента дитини в освітній процес 

1.3.3.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

1.3.3.2. Заклад освіти співпрацює з 
інклюзивно-ресурсним центром щодо 

психолого-педагогічного супроводу 

дітей з особливими освітніми 
потребами 

1.3.3.2. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

1.3.4. Освітнє середовище мотивує 

здобувачів освіти до оволодіння 
ключовими компетентностями та 

наскрізними уміннями, ведення здорового 

способу життя 

1.3.4.1. У закладі освіти формуються 

навички здорового способу життя 
(харчування, гігієна, фізична 

активність) та екологічно доцільної 

поведінки у здобувачів освіти 

1.3.4.1. 

Спостереження 

1.3.4.2. Простір закладу освіти, 
обладнання, засоби навчання 

сприяють формуванню ключових 

компетентностей та наскрізних умінь 
здобувачів освіти 

1.3.4.2. 
Спостереження, 

опитування 

1.3.5. У закладі освіти створено простір 

інформаційної взаємодії та соціально 

культурної комунікації учасників 
освітнього процессу (бібліотека, 

інформаційно-ресурсний центр тощо) 

1.3.5.1. Простір і ресурси 

бібліотеки/інформаційно-ресурсного 

центру використовуються для 
індивідуальної, групової, проектної 

та іншої роботи у рамках освітнього 

процесу, різних форм комунікації 
учасників освітнього процесу 

1.3.5.1. 

Спостереження, 

опитування 

1.3.5.2. Ресурси 

бібліотеки/інформаційно-ресурсного 
центру використовуються для 

1.3.5.2. 

Опитування 



формування інформаційно-
комунікаційної компетентності 

здобувачів освіти 

2. Система 

оцінювання 

здобувачів 
освіти 

2.1. Наявність 

відкритої, прозорої 

і зрозумілої для 
здобувачів освіти 

системи 

оцінювання їх 
навчальних 

досягнень 

2.1.1. Здобувачі освіти отримують від 

педагогічних працівників інформацію про 

критерії, правила та процедури 
оцінювання навчальних досягнень 

2.1.1.1. У закладі оприлюднюються 

критерії, правила та процедури 

оцінювання навчальних досягнень 

2.1.1.1. 

Вивчення 

документації, 
спостереження, 

опитування 

2.1.1.2. Частка здобувачів освіти, які 

в закладі освіти отримують 

інформацію про критерії, правила і 
процедури оцінювання навчальних 

досягнень 

2.1.1.2. 

Опитування 

2.1.2. Система оцінювання в закладі 

освіти сприяє реалізації компетентнісного 
підходу до навчання 

2.1.2.1. Частка педагогічних 

працівників, які застосовують 
систему оцінювання, спрямовану 

на реалізацію компетентнісного 

підходу 

2.1.2.1. 

Спостереження 

2.1.3. Здобувачі освіти вважають 

оцінювання результатів навчання 

справедливим і об’єктивним 

2.1.3.1. Частка здобувачів освіти, які 

вважають оцінювання результатів їх 

навчання у закладі освіти 
справедливим і об’єктивним 

2.1.3.1. 

Опитування 

2.2. Застосування 

внутрішнього 
моніторингу, що 

передбачає 

систематичне 
відстеження та 

коригування 

результатів 
навчання кожного 

здобувача освіти 

2.2.1. У закладі освіти здійснюється 

аналіз результатів навчання здобувачів 
освіти 

2.2.1.1. У закладі освіти 

систематично проводяться 
моніторинги результатів навчання 

здобувачів освіти 

2.2.1.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

2.2.1.2. За результатами моніторингів 

здійснюється аналіз результатів 
навчання здобувачів освіти, 

приймаються рішення щодо їх 

коригування 

2.2.1.2. 

Опитування 

2.2.2. У закладі освіти впроваджується 
система формувального оцінювання 

2.2.2.1. Педагогічні працівники за 
допомогою оцінювання відстежують 

особистісний поступ здобувачів 

освіти, формують у них позитивну 
самооцінку, відзначають досягнення, 

підтримують бажання навчатися, 

запобігають побоюванням 
помилитися 

2.2.2.1. 
Спостереження, 

опитування 

2.3. Спрямованість 

системи 
оцінювання на 

формування у 

здобувачів освіти 
відповідальності 

за результати 

свого навчання, 
здатності до 

самооцінювання 

2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у 

здобувачів освіти відповідального 
ставлення до результатів навчання 

2.3.1.1. Педагогічні працівників 

надають здобувачам освіти необхідну 
допомогу в навчальній діяльності 

2.3.1.1. 

Опитування 

2.3.1.2. Частка здобувачів освіти, які 

відповідально ставляться до процесу 

навчання, оволодіння освітньою 
програмою 

2.3.1.1. 

Опитування 

2.3.2. Заклад освіти забезпечує 
самооцінювання та взаємооцінювання 

здобувачів освіти 

2.3.2.1. Учителі в системі оцінювання 
навчальних досягнень 

використовують прийоми 

самооцінювання та взаємоцінювання 
здобувачів освіти 

2.3.2.1. 
Спостереження, 

опитування 

3. 

Педагогічна 
діяльність 

педагогічних 

працівників 
закладу 

освіти 

3.1. Ефективність 

планування 
педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 
використання 

сучасних 

освітніх підходів 
до організації 

освітнього процесу 

з метою 
формування 

ключових 

компетентностей 
здобувачів 

освіти 

3.1.1. Педагогічні працівники планують 

свою діяльність, аналізують її 
результативність 

3.1.1.1. Частка вчителів, які 

використовують календарно-
тематичне планування, що відповідає 

освітній програмі закладу освіти 

3.1.1.1. 

Спостереження, 
опитування 

3.1.2. Педагогічні працівники 

застосовують освітні технології, 
спрямовані на формування ключових 

компетентностей і наскрізних умінь 

здобувачів освіти 

3.1.2.1. Частка педагогічних 

працівників, які використовують 
освітні технології, спрямовані на 

оволодіння здобувачами освіти 

ключовими компетентностями та 
наскрізними уміннями 

3.1.2.1. 

Спостереження 

3.1.3. Педагогічні працівники беруть 

участь у формуванні та реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій для 
здобувачів освіти (за потреби) 

3.1.3.1. Педагогічні працівники 

беруть участь у розробленні 

індивідуальних освітніх траєкторій, 
зокрема – складають завдання, 

перевіряють роботи, надають 

консультації, проводять оцінювання 
навчальних досягнень 

3.1.2.1. 

Спостереження 

3.1.4. Педагогічні працівники створюють 

та/або використовують освітні ресурси 
(електронні презентації, відеоматеріали, 

методичні розробки, вебсайти, блоги 

тощо) 

3.1.4.1. Частка педагогічних 

працівників, які створюють та 
використовують власні освітні 

ресурси, мають публікації 

професійної тематики та 
оприлюднені методичні розробки 

3.1.4.1. 

Опитування 



3.1.5. Педагогічні працівники сприяють 
формуванню суспільних цінностей у 

здобувачів освіти у процесі їх навчання, 

виховання та розвитку 

3.1.5.1. Учителі, які використовують 
зміст предмету (курсу), інтегрованих 

змістових ліній для формування 

суспільних цінностей, виховання 
патріотизму 

3.1.5.1. 
Спостереження 

3.1.6. Педагогічні працівники 

використовують інформаційно 

комунікаційні технології в освітньому 
процесі 

3.1.6.1. Частка  

педагогічнихпрацівників, які 

застосовують інформаційно-
комунікаційні технології в 

освітньому процесі 

3.1.6.1. 

Спостереження 

3.2. Постійне 

підвищення 

професійного 
рівня і 

педагогічної 

майстерності 
педагогічних 

працівників 

3.2.1.Педагогічні працівники сприяють 

формуванню, забезпечують власний 

професійний розвиток і підвищення 
кваліфікації, у тому числі щодо методик 

роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами 

3.2.1.1. Частка педагогічних 

працівників закладу освіти, які 

обирають різні види, форми і 
напрямки підвищення рівня своєї 

професійної майстерності 

3.2.1.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють 

інноваційну освітню діяльність, беруть 
участь у освітніх проектах, залучаються 

до роботи як освітні експерти 

3.2.2.1. Педагогічні працівники 

беруть участь в інноваційній роботі 
(розроблення/адаптація, 

впровадження освітніх технологій, 

експериментальна робота), ініціюють 
та/або реалізують освітні проекти 

3.2.2.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

3.2.2.2. Педагогічні працівники 

здійснюють експертну діяльність 

3.2.2.2. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

3.3. Налагод 

ження співпраці 

зі здобувачами 
освіти, їх бать 

ками, працівни 
ками закладу 

освіти 

3.3.1. Педагогічні працівники діють на 

засадах педагогіки партнерства 

3.3.1.1. Частка здобувачів освіти, які 

вважають, що їх думка має значення 

(вислуховується, враховується) в 
освітньому процесі 

3.3.1.1. 

Опитування 

3.3.1.2. Частка педагогічних 

працівників, які використовують 

форми роботи, спрямовані на 
формування партнерських взаємин зі 

здобувачами освіти із застосуванням 

особистісно орієнтованого підходу 

3.3.1.2. 

Спостереження 

3.3.2. Педагогічні працівники 
співпрацюють з батьками здобувачів 

освіти з питань організації освітнього 

процесу, забезпечують постійний 
зворотній зв’язок 

3.3.2.1. У закладі освіти налагоджена 
конструктивна комунікація 

педагогічних працівників із батьками 

здобувачів освіти в різних формах 

3.3.2.1. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

3.3.3 У закладі освіти існує практика 

педагогічного наставництва, 

взаємонавчання та інших форм 
професійної співпраці 

3.3.3.1. Педагогічні працівники 

надають методичну підтримку 

колегам, обмінюються досвідом 
(консультації, навчальні семінари, 

майстер-класи, конференції, 

взаємовідвідування занять, 
наставництво, 

публікації) 

3.3.3.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

3.4. Організація 

педагогічної 
діяльності та 

навчання 

здобувачів освіти 
на засадах акаде 

мічної 

доброчесності 

3.4.1. Педагогічні працівники під час 

провадження педагогічної та наукової 
(творчої) діяльності дотримуються 

академічної доброчесності 

3.4.1.1. Педагогічні працівники діють 

на засадах академічної доброчесності 

3.4.1.1. 

Спостереження, 
опитування 

3.4.2. Педагогічні працівники сприяють 
дотриманню академічної доброчесності 

здобувачами освіти 

3.4.2.1. Частка педагогічних 
працівників, які інформують 

здобувачів освіти про правила 

дотримання академічної 
доброчесності 

3.4.2.1. 
Спостереження, 

опитування 

4. 

Управлінські 

процеси 
закладу 

освіти 

4.1. Наявність 

стратегії розвитку 

та системи 
планування 

діяльності закладу, 

моніторинг 
виконання 

поставлених цілей 

і завдань 

4.1.1. У закладі освіти затверджено 

стратегію його розвитку, спрямовану на 

підвищення якості освітньої діяльності 

4.1.1.1. Стратегія розвитку закладу 

освіти відповідає особливостям і 

умовам його діяльності (тип закладу, 
мова навчання, територія 

обслуговування, формування 

контингенту здобувачів освіти, обсяг 
та джерела фінансування) 

4.1.1.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

4.1.2. У закладі освіти річне планування 

та відстеження його результативності 
здійснюються відповідно до стратегії 

його розвитку 

4.1.2.1. Річний план роботи закладу 

освіти реалізує стратегію його 
розвитку 

4.1.2.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

4.1.2.2. Учасники освітнього процесу 

залучаються до розроблення річного 

плану роботи закладу освіти 

4.1.2.2. 

Опитування 



4.1.2.3. Керівник та органи 
управління закладу освіти аналізують 

реалізацію річного плану роботи та у 

разі потреби коригують його 

4.1.2.3. 
Вивчення 

документації 

4.1.2.4. Діяльність педагогічної ради 

закладу освіти спрямовується на 

реалізацію річного плану і стратегію 
розвитку закладу 

4.1.2.4. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

4.1.3. У закладі освіти здійснюється 
самооцінювання якості освітньої 

діяльності на основі стратегії (політики) і 

процедур забезпечення якості освіти 

4.1.3.1. Заклад освіти розробляє та 
оприлюднює документ, що визначає 

стратегію (політику) і процедури 

забезпечення якості освіти 

4.1.3.1. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

4.1.3.2. У закладі освіти здійснюється 

періодичне (не рідше одного разу на 
рік) самооцінювання якості освітньої 

діяльності відповідно до розроблених 

або адаптованих у закладі процедур 

4.1.3.2. 

Вивчення 
документації 

4.1.3.3. Учасники освітнього процесу 

залучаються до самооцінювання 
якості освітньої діяльності 

4.1.3.3. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

4.1.4. Керівництво закладу освіти планує 
та здійснює заходи щодо утримання у 

належному стані будівель, приміщень, 

обладнання 

4.1.4.1. Керівництво закладу освіти 
вживає заходів для створення 

належних умов діяльності закладу 

(зокрема, вивчає стан матеріально-
технічної бази, планує її розвиток, 

звертається із відповідними клопотан 

нями до засновника, здійснює 
проектну діяльність) 

4.1.4.1. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

4.2. Формування 

відносин довіри, 
прозорості, 

дотримання 

етичних норм 

4.2.1. Керівництво закладу освіти сприяє 

створенню психологічно комфортного 
середовища, яке забезпечує 

конструктивну взаємодію здобувачів 

освіти, їх батьків, педагогічних та ін 
ших працівників закладу освіти та 

взаємну довіру 

4.2.1.1. Частка учасників освітнього 

процесу, які задоволені загальним 
психологічним кліматом у закладі 

освіти і діями керівництва щодо 

формування відносин довіри та 
конструктивної співпраці між ними 

4.2.1.1. 

Опитування 

4.2.1.2. У закладі освіти 

забезпечується доступ учасників 
освітнього процесу, представників 

місцевої громади до спілкування із 

керівництвом (особистий прийом, 
звернення, використання сучасних за 

собів комунікації) 

4.2.1.2. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

4.2.1.3. Керівництво закладу вчасно 

розглядає звернення учасників 
освітнього процесу та вживає 

відповідних заходів реагування 

4.2.1.3. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

4.2.2. Заклад освіти оприлюднює 

інформацію про свою діяльність на 

відкритих загальнодоступних ресурсах 

4.2.2.1. Заклад освіти забезпечує 

змістовне наповнення та вчасне 

оновлення інформаційних ресурсів 
закладу (інформаційні стенди, сайт 

закладу освіти/інформація на сайті 

засновника, сторінки у соціальних ме 

режах) 

4.2.2.1. 

Спостереження, 

опитування 

4.3. Ефективність 

кадрової політики 

та забезпечення 
можливостей для 

професійного 

розвитку 
педагогічних 

працівників 

4.3.1. Керівник закладу освіти формує 

штат закладу, залучаючи кваліфікованих 

педагогічних та інших працівників 
відповідно до штатного розпису та  

світньої програми 

4.3.1.1. У закладі освіти 

укомплектовано кадровий склад 

(наявність/відсутність вакансій) 

4.3.1.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

4.3.1.2. Частка педагогічних 

працівників закладу освіти, які 

працюють за фахом 

4.3.1.2. 

Вивчення 

документації 

4.3.2. Керівництво закладу освіти за 

допомогою системи матеріального та 

морального заохочення мотивує 
педагогічних працівників до підвищення 

якості освітньої діяльності, саморозвитку, 

здійснення інноваційної освітньої 
діяльності 

4.3.2.1. Керівництво закладу освіти 

застосовує заходи матеріального та 

морального заохочення до 
педагогічних працівників з метою 

підвищення якості освітньої 

діяльності 

4.3.2.1. 

Опитування 

4.3.3. Керівництво закладу освіти сприяє 

підвищенню кваліфікації педагогічних 

працівників 

4.3.3.1. Керівництво закладу освіти 

створює умови для постійного 

підвищення кваліфікації, чергової та 
позачергової атестації, добровільної 

сертифікації педагогічних 
працівників 

4.3.3.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 



4.3.3.2. Частка педагогічних 
працівників, які вважають, що 

керівництво закладу освіти сприяє 

їхньому професійному розвиткові 

4.3.3.2. 
Опитування 

4.4. Організація 
освітнього процесу 

на засадах 

людиноцентризму, 
прийняття 

управлінських 

рішень на основі 
конструктивної 

співпраці 

учасників 
освітнього 

процесу, взаємодії 

закладу освіти з 
місцевою 

громадою 

4.4.1. У закладі освіти створюються 
умови для реалізації прав і обов’язків 

учасників освітнього процесу 

4.4.1.1. Частка учасників освітнього 
процесу, які вважають, що їхні права 

в закладі освіти не порушуються 

4.4.1.1. 
Опитування 

4.4.2. Управлінські рішення приймаються 

з урахуванням пропозицій учасників 
освітнього процесу 

4.4.2.1. Частка учасників освітнього 

процесу, які вважають, що їхні 
пропозиції враховуються під час 

прийняття управлінських рішень 

4.4.2.1. 

Опитування 

4.4.3. Керівництво закладу освіти створює 

умови для розвитку громадського 
самоврядування 

4.4.3.1. Керівництво сприяє участі 

громадського самоврядування у 
вирішенні питань щодо діяльності 

закладу освіти 

4.4.3.1. 

Опитування 

4.4.4. Керівництво закладуосвіти сприяє 

виявленню громадської активності та 
ініціативи учасників освітнього процесу, 

їх участі в житті місцевої громади 

4.4.4.1. Керівництво закладу 

підтримує освітні та громадські 
ініціативи учасників освітнього 

процесу, які спрямовані на сталий 

розвиток закладу та участь у житті 
місцевої громади (культурні, 

спортивні, екологічні проекти, 

заходи) 

4.4.4.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

4.4.5. Режим роботи закладу освіти та 

розклад занять враховують вікові 

особливості здобувачів освіти, 
відповідають їх освітнім потребам 

4.4.5.1. Режим роботи закладу освіти 

враховує потреби учасників 

освітнього процесу, особливості 
діяльності закладу 

4.4.5.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

4.4.5.2. Розклад навчальних занять 

забезпечує рівномірне навчальне 

навантаження відповідно до вікових 
особливостей здобувачів освіти 

4.4.5.2. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

4.4.5.3. Розклад навчальних занять у 

закладі освіти сформований 
відповідно до освітньої програми 

4.4.5.3. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

4.4.6. У закладі освіти створюються 

умови для реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій здобувачів освіти 

4.4.6.1. Створені керівництвом  

закладу освіти умови сприяють 

реалізації індивідуальних освітніх 

траєкторій здобувачів освіти 

4.4.6.1. 

Вивчення 

документації 

4.5. Формування та 

забезпечення 

реалізації політики 
академічної 

доброчесності 

4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику 

академічної доброчесності 

4.5.1.1. Керівництво закладу освіти 

забезпечує реалізацію заходів щодо 

формування академічної 
доброчесності та протидіє фактам її 

порушення 

4.5.1.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

4.5.1.2. Частка здобувачів освіти та 
педагогічних працівників, які 

поінформовані щодо дотримання 

академічної доброчесності 

4.5.1.2. 
Опитування 

4.5.2. Керівництво закладу освіти сприяє 
формуванню в учасників освітнього 

процесу негативного ставлення до 

корупції 

4.5.2.1. Керівництво закладу освіти 
забезпечує проведення освітніх та 

інформаційних заходів, спрямованих 

на формування в учасників 

освітнього процесу негативного  

ставлення до корупції 

4.5.2.1. 
Опитування 

 

 

  



Додаток 2 

 
Перелік запитань для самоаналізу 

 

1. Безпечне фізичне середовище закладу освіти. Чи здійснюється у закладі моніторинг 

за дотриманням безпечного фізичного середовища (огляд приміщень, спортивної зали, 

території закладу, спортивних майданчиків)? Як часто відбувається такий моніторинг? 

Які дії вживаються за його результатами? 

2. Безпечний підвіз дітей до школи (за необхідності). Як забезпечується безпечний 

підвіз дітей? Чи є тут що покращити? Що для цього може зробити керівництво закладу 

освіти? 

3. Наявність необхідних для освітнього процесу та виконання освітньої 

програми приміщень відповідно до наповнюваності. Яких приміщень не 

вистачає? Як планується вирішити/вирішувати це питання? Наскільки раціонально 

використовуються наявні приміщення? Які управлінські рішення приймаються для 

оптимізації наповнюваності та раціонального використання приміщень? Наскільки 

вони результативні? Чи можливе переобладнання приміщень? 

4. Забезпеченість обладнанням навчальних кабінетів і приміщень для 

виконання освітньої програми. Наскільки наявне обладнання сприяє виконанню 

освітньої програми? Що потрібно зробити для забезпечення навчальних кабінетів і 

приміщень необхідним обладнанням? Що у даному напрямі робиться керівництвом 

закладу? 

5. Архітектурна доступність приміщень та території. Чи забезпечена архітектурна 

доступність закладу освіти? Чи відбувається адаптація приміщень та території 

відповідно до принципів універсального дизайну? Що потрібно зробити у цьому 

напрямі керівництву закладу освіти? 

6. Матеріально-технічне забезпечення. Які заходи щодо створення належних умов 

діяльності закладу, у тому числі покращення матеріально-технічної бази, вживаються у 

закладі освіти? 

7. Заходи з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Чи насправді проводяться у 

закладі освіти навчання та інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності і 

надання домедичної допомоги? Чи розроблені та виконуються працівниками правила 

дій у разі нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учасників 

освітнього процесу? 

8. Функціонування бібліотеки/інформаційно-ресурсного центру. Як бібліотека/ 

інформаційно-ресурсний центр використовується в освітньому процесі? Чи залучені 

ресурси бібліотеки/інформаційно-ресурсного центру для формування інформаційно-

комунікативної, соціокультурної компетентностей учасників освітнього процесу? 

9. Використання мережі Інтернет. Чи застосовуються технічні засоби та інші 

інструменти контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет? Чи забезпечені 

робочі місця педагогічних працівників доступом до мережі? Чи забезпечений у закладі 

освіти доступ до бездротової мережі? Чи забезпечений для учнів доступ до мережі? 

10. Організація харчування. Наскільки задоволені учасники освітнього процесу 

організацією харчування в закладі освіти, у тому числі - умовами та графіком 

харчування, асортиментом та якістю страв? Чи відповідає встановленим нормам 

асортимент буфетної продукції? Чи сприяє заклад освіти формуванню культури 

здорового харчування? Що робиться у закладі освіти для покращення умов, 

асортименту та якості харчування?  

11. Попередження та протидія булінгу (цькуванню).  

 Як реалізується політика попередження та протидії булінгу (цькування) 

у закладі освіти? Чи реалізуються заходи з протидії дискримінації? 



 Чи залучались до роботи з запобігання та протидії булінгу працівники 

правоохоронних органів, інші фахівці? 

 Наскільки ефективною у закладі освіти є політика запобігання та протидії 

булінгу (дискримінації)? 

 Наскільки успішно вдається реагувати на випадки булінгу у закладі 

освіти? 

 Яка інформаційно-просвітницька робота з батьками проводиться щодо протидії 

булінгу (цькування), насилля, кібербезпеки? Наскільки вона є дієвою? 

 Які види і форми навчання педагогічних працівників використовуються 

закладом освіти для оволодіння ними методиками діагностики і раннього 

виявлення булінгу (цькування), ознак насилля у дитячому колективі? 

 Чи здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на навчальних 

заняттях? Які заходи вживаються за результатами аналізу? 

 Яка частка здобувачів освіти, в тому числі тих, які опинилися в складних 

життєвих обставинах отримують психолого-соціальну підтримку у закладі 

освіти? 

12. Правила поведінки у закладі освіти. Чи розроблені у закладі освіти правила 

поведінки? У якому документі вони зафіксовані? Хто залучався до їх розроблення? Чи 

оприлюднені вони і де саме? Чи поінформовані учасники освітнього процесу про них? 

Якими способами відбувається інформування? Наскільки наявні правила сприяють 

формуванню позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу? 

13. Адаптація новоприбулих учнів та педагогів. Які заходи та методичні підходи 

використовуються у закладі освіти для адаптації новоприбулих здобувачів освіти? Як 

заходи застосовуються для адаптації учнів при переході з початкової до базової, з 

базової до старшої школи? Які заходи застосовуються для адаптації педагогів до 

професійної діяльності? Чи достатньо вони дієві? 

14. Стратегія розвитку закладу освіти. Як здійснювалося розроблення стратегії 

розвитку? Хто долучався до розроблення? Яким чином враховувалися пропозиції 

учасників освітнього процесу? Що було визначальним для формулювання цілей та 

визначення компонентів стратегії? 

15. Педагогічна рада. Яка роль педагогічної ради для забезпечення якості освітньої 

діяльності? Наскільки питання, що розглядаються на засіданнях педагогічної ради є 

актуальними для розвитку закладу освіти? Наскільки активно педагогічні працівники 

беруть участь в діяльності педагогічної ради? 

16. Річний план роботи. Яким чином річний план роботи закладу реалізує стратегію 

розвитку? Чи здійснюється аналіз виконання річного плану? Чи відображені (і яким 

чином) в річному плані результати самооцінювання, чи заплановані заходи щодо 

вдосконалення освітньої діяльності? 

17. Освітня програма. Яка підготовча робота проводиться для розроблення освітньої 

програми закладу? Хто залучається до її розроблення? Які підходи до формування 

варіативної складової навчального плану використовуються у закладі? 

18. Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності. 

 Чи існує у закладі внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності і 

якості освіти? 

 Хто залучався до її розроблення? 

 З якою періодичністю відбувається самооцінювання освітньої діяльності та хто 

залучається до його здійснення? 

 Які інструменти вивчення якості освітньої діяльності використовуються у 

закладі освіти (наприклад, спостереження за проведенням навчальних занять, 

опитування тощо)? 

Чи достатні вони для оцінювання якості освітньої діяльності? 



 Як враховуються результати самооцінювання для коригування стратегічного та 

поточного планування діяльності закладу? 

19. Індивідуальні освітні траєкторії. Чи розробляються у закладі освіти індивідуальні 

освітні траєкторії здобувачів освіти? Які труднощі існують при розробленні 

індивідуальних освітніх траєкторій? Хто, переважно, є ініціаторами розроблення 

індивідуальних освітніх траєкторій – батьки чи педагогічні працівники? Чи 

простежується результативність використання індивідуальних освітніх траєкторій? 

20. Мотивування педагогічних працівників. Які заходи матеріального та морального 

стимулювання до педагогічних працівників використовуються у закладі? Чи така 

практика є звичною для закладу? Наскільки ефективні ці заходи? 

21. Професійний розвиток педагогів. Які умови створює заклад для безперервного 

професійного розвитку педагогів: підвищення кваліфікації, чергової та позачергової 

атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників, участі у конференціях, 

оприлюднення розроблених педагогами освітніх ресурсів тощо? Наскільки вони є 

достатніми і дієвими? 

22. Інноваційна та експертна діяльність педагогічних працівників. 

 Які форми інноваційної роботи впроваджуються в закладі та яким чином 

педагогічні працівники залучаються до цієї роботи? Чи сприяють умови в 

закладі освіти інноваційній діяльності? 

 Чи реалізуються у закладі освітні проекти? Якщо ні, то що заважає цьому? 

 Яку експертну діяльність здійснюють педагогічні працівники закладу? У яких 

проектах беруть участь? (розробники та експерти тестових завдань ЗНО, 

експертиза підручників, навчальних програм, участь у сертифікації вчителів, 

інституційному аудиті тощо)? 

 У яких формах педагогічні працівники закладу освіти поширюють свій досвід? 

 Чи практикується у закладі освіти педагогічне наставництво? 

23. Співпраця між педагогами. Яким чином у закладі освіти налагоджена співпраця між 

педагогами? Які форми співпраці між педагогами є найбільш ефективними та 

найчастіше використовуються в освітньому процесі? Що заважає ефективній співпраці 

педагогів у закладі? 

24. Громадське самоврядування. Чи створені в закладі органи громадського 

самоврядування? Як вони впливають на діяльність закладу? Наскільки ефективно 

співпрацює керівництво закладу освіти з органами громадського самоврядування у 

прийнятті рішень щодо вдосконалення освітнього процесу? 

25. Комунікація з учасниками освітнього процесу. 

 У який спосіб відбувається комунікація з учасниками освітнього процесу? 

 Наскільки вона є дієвою і результативною? 

 Чи вдається забезпечувати постійний зворотний зв’язок? 

 Які інформаційні ресурси використовує заклад освіти для оприлюднення 

інформації про свою діяльність? 

 Наскільки ця інформація є актуальною для учасників освітнього процесу і як 

часто вона оновлюється? 

26. Реагування на звернення учасників освітнього процесу. Наскільки керівництву 

закладу освіти вдається вживати заходів реагування на звернення учасників освітнього 

процесу? 

27. Режим роботи закладу. Які основні підходи застосовуються у закладі освіти при 

складанні розпорядку дня та розкладу навчальних занять? 

28. Навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

 Чи є у закладі діти з особливими освітніми потребами (ООП)? Якщо так, то як 

організоване їх навчання? 

 Чи є у закладі належне кадрове забезпечення ? 



 Як налагоджується співпраця між асистентом вчителя і педагогами закладу? 

 Чи залучаються (і в якій мірі) батьки дітей з ООП до питань організації  

освітнього процесу? 

 Чи залучається асистент дитини до вирішення питань організації освітнього 

процесу? 

 Наскільки дієвою є корекційна спрямованість освітнього процесу? 

 Чи розглядаються у закладі освіти питання методики роботи з дітьми з 

особливими освітніми процесами, ефективності співпраці між педагогічними 

працівниками в питаннях роботи з дітьми з особливими освітніми потребами? 

 Які виникають/виникали у закладі освіти проблеми щодо впровадженням 

інклюзії? Що робиться керівництвом закладу для їх вирішення? 

 Наскільки заклад освіти забезпечений необхідним дидактичним обладнанням 

для навчання дітей з ООП? 

 Як забезпечується психолого-педагогічний супровід інклюзивного навчання? 

Яких заходів необхідно вживати, щоб його покращити? 

 Як заклад співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо організації 

освітнього процесу та підтримки дітей з ООП? 

29. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти. Як здобувачі освіти 

дізнаються про критерії, правила і процедури, за якими оцінюють їх навчальні 

досягнення? Як впроваджуються у закладі освіти засади формувального оцінювання? 

Чи використовуються в закладі методики самооцінювання та взаємооцінювання 

здобувачів освіти? Якщо ні, то які чинники цьому заважають? Як у закладі освіти 

здійснюється моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та як 

результати моніторингу використовуються для підвищення якості освіти у закладі? 

30. Інтеграція освітнього процесу у зовнішній культурно-освітній простір. Які умови є 

у закладі освіти для інтеграції освітнього процесу у зовнішній культурно-освітній 

простір (екскурсії, пізнавальні заходи, відвідування історичних місць тощо)? 

31. Академічна доброчесність. Чи впроваджується політика академічної доброчесності в 

освітньому процесі закладу освіти? Як забезпечується система заходів з реалізації 

політики академічної доброчесності? Наскільки вдається протидіяти фактам порушення 

академічної доброчесності? Наскільки поінформовані учасники освітнього процесу про 

принципи академічної доброчесності? 

 
  



Додаток 3 

 

Форма спостереження за освітнім середовищем 

 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

 

Вимога 1.1 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

№ 

з/п 
Перелік тверджень Так Ні 

Примітка 

(відповідає 

частково 

/потребує 

покращення) 

Критерій 1.1.1. Приміщення і територія гімназії є безпечною та комфортною для 

навчання та праці 

Індикатор 1.1.1.1. Облаштування території гімназії та розташування приміщень є безпечними 

1.  Наявність (справність) огорожі/паркану    

2 

  

1 Недоступність території для несанкціонованого заїзду транспортних 

засобів 

   

2 Недоступність приміщення для несанкціонованого доступу сторонніх 

осіб 

   

3.  Обладнано майданчики для здобувачів освіти початкової школи    

4.  Облаштовано майданчики для заняття спортом та фізичної активності    

5.  

 

Територія безпечна для фізичної активності здобувачів освіти: 

 справність обладнання; 

 відсутність пошкоджень покриття майданчиків; 

 відсутність ям; 

 відсутність нависання гілок, сухостійних дерев. 

   

6.  Територія чиста, охайна, відсутнє нагромадження сміття, будівельних 

матеріалів, опалого листя 

   

7.  Навчальні приміщення, роздягальні, санітарні вузли для здобувачів 

освіти початкової школи є непрохідними та недоступними для 

користування здобувачами освіти інших вікових груп 

   

8.  Навчальні приміщення гімназії не розміщені в цокольних та підвальних 

поверхах 

   

Індикатор 1.1.1.2. У гімназії забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне 

освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів, дотримання питного 

режиму 

1.  Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає 

санітарним вимогам 

   

2.  Виконуються вимоги до режиму освітлення усіх приміщень та території    

3.  Забезпечено централізоване постачання якісної питної води (питні 

фонтанчики)/доступність кип'яченої води (підкреслити наявне) 

   

4.  Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень у 

відповідності до санітарних вимог 

   

5 1 Приміщення їдальні, столи, стільці, місця для видачі готових страв чисті 

та регулярно миються 

   

2 Наявні рукомийники, вода, мило, рушники (паперові/електричні)    

6.  Облаштовані туалетні кімнати для хлопців та дівчат, працівників закладу    

7 1 Туалетні кімнати забезпечені усім необхідним (закриті кабінки, 

відповідна кількість унітазів) 

   

2 Наявні рукомийники, вода, мило, туалетний папір, рушники 

(паперові/електричні) 

   

Індикатор 1.1.1.3. У гімназії забезпечується раціональне використання приміщень і комплектування 

мережі класів (з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі 

приміщень) 

1.  Кількість здобувачів освіти не перевищує проектну потужність 

приміщення закладу 

   

2.  Усі навчальні приміщення використовуються в освітньому процесі    

3.  Відсутні диспропорції у кількості здобувачів освіти у классах однієї    



паралелі (різниця між найбільшою і найменшою кількістю учнів у класі 

на паралелі в початковій, основній і профільній школі) 

Індикатор 1.1.1.4. У гімназії є робочі (персональні робочі) місця для педагогічних працівників та 

облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього процесу 

1.  Кожен учитель гімназії має робоче (персональне робоче) місце    

2.  Облаштовані місця для відпочинку у вестибюлі, коридорах    

Критерій 1.1.2. Гімназія забезпечена навчальними та іншими приміщеннями з відповідним 

обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми 

Індикатор 1.1.2.1.У гімназії є приміщення, необхідні для реалізації освітньої  програми та забезпечення 

освітнього процесу 

Індикатор 1.1.2.2. Частка навчальних кабінетів початкових класів, фізики, хімії, біології, інформатики, 

майстерень/кабінетів трудового навчання, спортивної та актової зал, інших кабінетів, які обладнані 

засобами навчання відповідно до вимог законодавства та освітньої програми 

1 У закладі наявні:   (вказати 

кількість 

навчальних 

кабінетів, з 

наявних, що 

відповідають 

вимогам 

законодавст

ва та 

освітній 

програмі) 

актова зала    

спортивна зала    

навчальний кабінет (кабінети):    

фізики    

хімії    

біології    

інформатики    

географії    

математики    

історії    

російської мови    

української мови    

іноземної мови    

музики    

майстерні/кабінети трудового навчання (підкреслити наявне)    

кабінети початкових класів    

Критерій 1.1.3. Здобувачі освіти та працівники гімназії обізнані з вимогами охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і 

дотримуються їх 

Індикатор 1.1.3.2. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки 

1.  Педагогічні працівники проводять інструктажі на початку навчальних 

занять (у кабінетах підвищеного ризику оприлюднено правила поведінки 

під час навчальних занять) 

   

2 1 Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо:    

охорони праці, безпеки життєдіяльності    

пожежної безпеки    

правил поведінки    

2 У гімназії та на її території не порушуються правила заборони куріння, 

вживання алкогольних напоїв 

   

Критерій 1.1.5. У гімназії створено умови для здорового харчування 



Індикатор 1.1.5.1 Організація харчування у гімназії сприяє формуванню культури здорового харчування у 

здобувачів освіти 

1.  Сервірування столів (наявність ложок, виделок, ножів, пиріжкової 

тарілки, серветок) 

   

2.  Доступність для учасників освітнього процесу щоденного та 

перспективного меню 

   

3.  В асортименті буфетів відсутні вироби у фритюрі, вироби швидкого 

приготування, газовані напої, квас, натуральна кава, кремові вироби, 

вершково-рослинні масла та масла з доданням будь-якої іншої сировини 

(риби, морепродуктів тощо), а також продукція, що містить синтетичні 

барвники, ароматизатори, підсолоджувачі, підсилювачі смаку, 

консерванти 

   

4.  Дотримано санітарно-гігієнічних умов на всіх етапах реалізації буфетної 

продукції 

   

Критерій 1.1.6. У гімназії створено умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників 

освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті 

Індикатор 1.1.6.1. У гімназії застосовуються технічні засоби та інші інструменти контролю за 

безпечним користуванням мережею Інтернет 

1 Наявні обмеження доступу до сайтів з небажаним змістом    

2 У закладі використовується антивірусне програмне забезпечення    

 

Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

№ 

з/п 
Перелік тверджень Так Ні 

Примітка 

(відповідає 

частково 

/потребує 

покращення) 

Критерій 1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в гімназії забезпечують дотримання 

етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини 

Індикатор 1.2.2.3. Учасники освітнього процесу дотримуються прийнятих у гімназії  правил поведінки 

1 Учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах взаємоповаги:    

не спостерігаються випадки образливої поведінки, прояви фізичного або 

психологічного насильства 

   

педагогічні працівники не застосовують фізичного покарання, 

психологічного насильства 

   

2 1 Педагогічні працівники та керівництво гімназії здійснюють заходи із 

запобігання порушення правил поведінки 

   

2 Відбувається постійне спостереження працівниками закладу за 

дотриманням правил поведінки учасниками освітнього процесу 

   

 

Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

№ 

з/п 
Перелік тверджень Так Ні 

Примітка 

(відповідає 

частково 

/потребує 

покращення) 

Критерії 1.3.1. Приміщення та територія гімназії облаштовується з урахуванням принципів 

універсального дизайну та розумного пристосування 

Індикатор 1.3.1.1.У гімназії забезпечується архітектурна доступність території та будівлі для осіб з 

особливими освітніми потребами 

1 Забезпечено можливість безперешкодного руху територією гімназії 

(прохід без порогів, сходів та достатньо широкий для можливості 

проїзду візком, з рівним неушкодженим покриттям) 

   

2 Забезпечено безбар’єрний доступ до будівлі, приміщень закладу освіти: 

 пологий вхід/пандус/мобільні платформи; 

 дверний прохід, що забезпечує можливість проїзду візком; 

  можливість безперешкодного пересування між поверхами для 

   



людей з обмеженими можливостями; 

 контрастне маркування на стінах та підлозі;  

 візуалізація призначення приміщень; 

  вказівники; 

  рельєфне та контрастне маркування перед та на кінці сходової 

частини; 

 відсутність захаращення коридорів, рекреацій, між сходових 

клітин 

Індикатор 1.3.1.2. У гімназії приміщення (туалети, їдальня, облаштування коридорів, навчальних 

кабінетів) і територія (доріжки, ігрові, спортивні майданчики) адаптовані до використання всіма 

учасниками освітнього процесу 

1.  Туалетні кімнати пристосовані для потреб учасників освітнього процесу: 

 широкий безпороговий прохід; 

 достатня площа туалетної кімнати; 

 наявність поручнів; 

 спеціальне санітарно-технічне обладнання; 

 наявність кнопки виклику для надання допомоги 

   

2.  Можливість вільного та зручного переміщення в навчальному кабінеті та 

користування меблями 

   

3.  Висота учнівських столів та стільців регулюється    

4.  Шафи, полиці, стелажі надійно закріплені    

Індикатор 1.3.1.3. У гімназії наявні та використовуються ресурсна кімната, дидактичні засоби для осіб 

з особливими освітніми потребами 

1.  У гімназії наявна та використовується ресурсна кімната    

2.  Оснащення ресурсної кімнати відповідає освітнім, віковим запитам дітей 

з особливими освітніми потребами з урахуванням індивідуальних 

програм розвитку, індивідуальних програм для реабілітації дітей-

інвалідів 

   

3.  Кабінети вчителя-дефектолога, практичного психолога, навчальні 

кабінети оснащені дидактичними засобами для роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами 

   

Критерій 1.3.4. Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими 

компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя 

Індикатор 1.3.4.2. Простір гімназії, обладнання, засоби навчання сприяють формуванню ключових 

компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти 

1.  Простір гімназії містить елементи, осередки, що зацікавлюють 

здобувачів освіти до пізнавальної діяльності (візуалізація на стінах, 

підлозі, сходах, інсталяції) 

   

2.  Наявне у гімназії обладнання та засоби навчання використовується у 

навчально-пізнавальній діяльності здобувачів освіти 

   

Критерій 1.3.5. У гімназії створено простір інформаційної взаємодії та соціально культурної 

комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, інформаційно-ресурсний центр тощо) 

Індикатор 1.3.5.1. Простір і ресурси бібліотеки (інформаційно-ресурсного центру) використовуються 

для індивідуальної, групової, проектної та іншої роботи у рамкахосвітнього процесу, різних форм 

комунікації учасників освітнього процесу 

1 Приміщення та облаштування бібліотеки використовуються для 

проведення навчальних занять, культурно-освітніх заходів 

   

2 Здобувачі освіти відвідують бібліотеку під час перерв та після уроків, 

працюють над індивідуальними та груповими завданнями 

   

 

 

IV. Управлінські процеси гімназії 

 

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
Критерій 4.2.2. Гімназія оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих 

загальнодоступних ресурсах 

Індикатор 4.2.2.1. Гімназія забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних 

ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу освіти, сторінки у соціальних мережах) 



1 Гімназія має власний сайт     

2 Інформація, що розміщується на інформаційному стенді, на сайті гімназії 

містить: 

   

 1 Інформацію відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту», що 

вчасно оновлюється 

   

2 Правила поведінки у закладі освіти    

3 Актуальна інформація про діяльність та заплановані заходи закладу 

освіти 

   

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


