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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ГІМНАЗІЇ ім. О.С. ПУШКІНА 

№153» (далі по тексту – «Фонд») є благодійною організацією, яка створена для надання 

матеріальної і фінансової допомоги, а також інших  послуг для розвитку гімназії ім.  О.С. 

Пушкіна №153 відділу освіти Шевченківської районної державної адміністрації м. Києва 

(далі – Гімназії). Фонд зареєстрований Управлінням юстиції в м. Києві 26 червня 1997 року за 

реєстраційним № 0096-97 БФ. 

1.2. Фонд є неприбутковою недержавною організацією, яка на засадах законності, гуманності, 

спільності інтересів і рівності прав її учасників, гласності, добровільності та самоврядування, 

індивідуального і колективного членства, об'єднує громадян, з метою здійснення благодійної 

діяльності в інтересах суспільства. 

1.3. Фонд у  своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про благодійну 

діяльність та благодійні організації» та іншими нормативно-правовими актами України та тих 

країн, на територію яких поширюється діяльність Фонду,  і цим Статутом. 

1.4. Діяльність Фонду поширюється на територію України. 

1.5. Фонд має право від свого імені укладати будь-які угоди, не заборонені чинним 

законодавством України, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести 

зобов'язання, бути позивачем і відповідачем у суді. 

1.6. У своїй діяльності Фонд у встановленому законом порядку та в межах наданої 

законодавством компетенції взаємодіє з органами державної влади та самоврядування, 

міжнародними і всеукраїнськими  асоціаціями, освітніми й науковими установами будь яких 

форм власності, державними органами, профспілками, фондами, благодійними, 

громадськими організаціями, іншими об'єднаннями громадян, науковими й освітянськими 

міжнародними організаціями, зарубіжними закладами. 

1.7. Втручання державних органів і посадових осіб у діяльність Фонду не допускається. Не 

допускається також і втручання членів Фонду в діяльність державних органів і посадових 

осіб. Взаємовідносини з органами державної влади будуються відповідно до чинного 

законодавства. Держава не несе відповідальності по зобов'язаннях Фонду, а Фонд не несе 

відповідальності по зобов'язанням держави. 

1.8. Фонд може вступати в інші українські, іноземні та міжнародні громадські (неурядові) та 

благодійні організації в Україні або за її межами, якщо це не суперечить чинному 

законодавству України. 

1.9. Фонд може підтримувати прямі стосунки та партнерські контакти з українськими та 

іноземними фізичними та юридичними особами. 

1.10. Фонд є юридичною особою відповідно до чинного законодавства України, має відокремлене 

майно, самостійний баланс, рахунки в т.ч. і валютний в банківських установах. Для набуття 

прав юридичної особи Фонд реєструється в установленому законом порядку. 

1.11. Повна назва Фонду: 

 українською мовою: БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ГІМНАЗІЇ ІМ. 

О.С. ПУШКІНА №153». 

 російською мовою: БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД «СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ 

ГИМНАЗИИ ИМ. А.С. ПУШКИНА №153». 

 англійською мовою: FOUNDATION «PROMOTING GYMNASIUM AS PUSHKIN 

№153». 

1.12. Місцезнаходження Фонду: 01137, м. Київ, вул. Чорновола, буд. 37. 

1.13. Організаційно-правова форма – благодійний фонд. 

1.14. Фонд не має на меті отримання прибутку. 

1.15. Фонд має свою емблему, печатку, штамп і бланки з власною назвою, символіку, яка 

затверджується Виконавчим органом Фонду і реєструється відповідно до вимог чинного 

законодавства. 
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2. ЦІЛІ, СФЕРИ, ЗАВДАННЯ ТА ВИДИ БЛАГОДІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

2.1. Цілями благодійної діяльності Фонду є надання допомоги для сприяння законним 

інтересам бенефіціарів у сферах благодійної діяльності, визначених Законом України «Про 

благодійну діяльність та благодійні організації» та цим Статутом, а саме: 

- сприяння розвитку Гімназії, вихованню та підвищенню інтелектуального потенціалу учнів; 

- поліпшення матеріального становища набувачів благодійної допомоги; 

- створення умов та об’єднання зусиль зацікавлених юридичних та фізичних осіб для 

співпраці по наданню матеріальної, фінансової, медичної оздоровчої допомоги набувачам 

благодійної допомоги, які сприяють розвитку благодійних програм Гімназії. 

2.2. Сферами благодійної діяльності є: 

 освіта; 

 наука і наукові дослідження; 

 охорона здоров’я; 

 сприяння здійсненню державних, регіональних, місцевих та міжнародних програм у 

сфері освіти. 

2.3. Для досягнення мети Фонд ставить перед собою наступні завдання: 

2.3.1. Благодійна підтримка в здійсненні окремих поточних програм та проектів Гімназії. 

2.3.2. Надання благодійної допомоги гімназистам, які її потребують, та талановитій творчій молоді. 

2.3.3. Преміювання кращих гімназистів. 

2.3.4. Участь у наданні підтримки персоналу Гімназії у  спеціальній підготовці, підвищенні фахової 

кваліфікації та перекваліфікації. 

2.3.5. Поширення інформації та сприяння обізнаності громадськості щодо діяльності Гімназії. 

2.3.6. Здійснення соціологічних досліджень. 

2.3.7. Здійснення інших науково-освітніх заходів, щодо сприяння розвитку Гімназії. 

2.3.8. Сприяння здійснення медичної допомоги, проведенню оздоровлення набувачів благодійної 

допомоги Гімназії. 

2.3.9. Організація відпочинку та дозвілля для учнів Гімназії. 

2.4. Види благодійної діяльності. Фонд може здійснювати благодійну діяльність на підставі 

добровільного вибору одного або кількох таких її видів: 

 безоплатна передача у власність бенефіціарів коштів, іншого майна, а також 

безоплатне відступлення бенефіціарам майнових прав; 

 безоплатна передача бенефіціарам права користування та інших речових прав на 

майно і майнові права; 

 безоплатна передача бенефіціарам доходів від майна і майнових прав; 

 безоплатне надання послуг та виконання робіт на користь бенефіціарів; 

 благодійна спільна діяльність та виконання інших контрактів (договорів) про 

благодійну діяльність; 

 публічний збір благодійних пожертв; 

 управління благодійними ендавментами; 

 виконання заповітів, заповідальних відказів і спадкових договорів для благодійної 

діяльності; 

 проведення благодійних аукціонів, негрошових лотерей, конкурсів та інших 

благодійних заходів, не заборонених законом. 

2.5. Благодійну допомогу Фонду можна надавати набувачам у вигляді: 

- одноразової фінансової, матеріальної та іншої допомоги; 

- систематичної фінансової, матеріальної та іншої допомоги; 

- дарування матеріального майна; 

- дозволу на використання своєї назви, емблеми, символів; 

- надання безпосередньої допомоги особистою працею, послугами чи передачі 

результатів особистої творчої діяльності; 

- інших заходів не заборонених законом. 
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2.6. Законодавством можуть визначатися додаткові види благодійної діяльності та особливості 

регулювання певних видів благодійної діяльності. 

2.7. Відшкодування благодійними організаціями витрат інших бенефіціарів, пов’язаних з 

передачею майна і майнових прав, визнається благодійною діяльністю. 

2.8. Отримання бенефіціарами благодійної допомоги від благодійників не може бути підставою 

для обмеження чи припинення будь-яких інших видів допомоги, виплат чи пільг, визначених 

законами України. 

2.9. Бенефіціарами благодійних програм не можуть бути учасники (засновники) та члени органів 

управління Фонду. 

 

3. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ФОНДУ 

3.1. З метою здійснення благодійної діяльності Фонд має право: 

-  самостійно визначати сфери, види, місце (територію), строки і бенефіціарів благодійної 

діяльності в благодійних програмах або інших рішеннях органів управління; 

-  створювати безкоштовні курси, табори відпочинку, центри реабілітації для бенефіціарів; 

-  організовувати збір благодійних пожертвувань та внесків від фізичних та юридичних осіб, 

іноземних держав та міжнародних організацій; 

-  Представляти і захищати свої законні інтереси, законні інтереси Гімназії та своїх членів у 

державних та громадських органах; 

-  здійснювати благодійні програми, спільну благодійну діяльність та інші види благодійної 

діяльності спільно з нерезидентами з урахуванням особливостей, визначених законами або 

міжнародними договорами України; 

-  відкривати рахунки (у національній та іноземній валюті) в установах банків; 

-  проводити семінари, курси та навчальні програми з залученням викладачів нетрадиційних 

дисциплін та викладачів вищих навчальних закладів; 

-  створювати та використовувати систему додаткової підтримки здоров’я та задоволення 

соціальних потреб персоналу Гімназії; 

-  засновувати засоби масової інформації та займатися видавничою діяльністю; 

- брати участь у виданні бюлетенів, газет та інших друкованих матеріалів, що стосуються 

діяльності Гімназії та Фонду; 

-  одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування 

інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей і завдань; 

-  користуватись устаткування та обладнанням, що потрібне у безпосередній та допоміжній 

діяльності Фонду; 

-  сприяння розвитку охорони здоров’я, масової фізичної культури, пропагування здорового 

способу життя учнів Гімназії та членів Фонду; 

-  мати власну символіку, яка підлягає державній реєстрації у встановленому законом порядку;  

-  популяризувати своє ім'я (назву), символіку; 

-  виступити учасником цивільно – правових відносин, набувати майнові і немайнові права 

-  самостійно вирішувати питання про надання благодійної допомоги її набувачам, 

використовувати цільові пожертвування, що надаються благодійниками; 

- мати інші права згідно із  законодавством України. 

3.2. Фонд не має права надавати благодійну допомогу політичним партіям або від імені 

політичних партій, а також брати участь у виборчій агітації. 

3.3. На працівників Фонду поширюється законодавство про працю, загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування та соціальне забезпечення. 

 

4. ЧЛЕНИ ФОНДУ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

4.1. Членами Фонду можуть бути громадяни України, іноземці, особи без громадянства 

незалежно від національності, які досягли чотирнадцяти річного віку, а також юридичні 

особи незалежно від форм власності, які визнають Статут Фонду, виконують основні 
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завдання Фонду та вносять членські внески. 

4.2. Прийняття до Членів Фонду здійснюється рішенням Правління Фонду на підставі поданої до 

нього письмової заяви (або рішення керівного органу для юридичної особи). Членство в 

Фонді є фіксованим. 

4.3. Члени Фонду мають право:  

 обирати та бути обраними в органи управління Фонду; 

 приймати участь у визначенні основних напрямків діяльності Фонду, роботі його 

комісій, робочих груп, брати участь у виробленні та реалізації його політики;  

 обговорювати будь-які питання діяльності Фонду, вносити пропозиції щодо 

поліпшення його роботи та вільно викладати свої погляди;  

 користуватись у встановленому порядку власними чи орендованими Фондом 

будівлями, спорудами, інвентарем, устаткуванням, лікувальними закладами і таке 

інше;  

 розраховувати на підтримку та захист з боку Фонду; 

 отримувати інформацію про напрямки діяльності Фонду та надавати заяви, апеляції до 

керівників і вимагати від них відповіді (на прохання - письмової); 

 першочергово отримувати організаційну, матеріальну та інформаційно – технічну 

допомогу. 

4.4. Члени Фонду зобов'язані:  

 приймати активну участь у досягненні цілей і здійсненні завдань Фонду;  

 дотримуватись у своїй діяльності Статуту Фонду, рішень його Конференції, діючих 

положень та розпоряджень і рішень керівників; 

 дбати про авторитет Фонду, поширювати його вплив на громадське життя, шляхом 

проведення масових заходів у встановленому порядку;  

 не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність Фонду. 

4.5. За Членом Фонду зберігається право вільного виходу з нього: для юридичних осіб – на 

підставі рішення керівного органу, а для фізичної особи – шляхом подання письмової заяви.  

4.6. Члени Фонду можуть бути виключені з нього за порушення Статуту, а також дії, що 

суперечать законодавству та підривають авторитет і репутацію Фонду.  

4.7. Рішення про виключення приймається Правлінням Фонду одноголосно. Після припинення 

членства у Фонді внесена благодійна допомога не повертається. 

4.8. Членство у Фонді і вихід із членства Фонду набуває законної сили з моменту прийняття 

рішення про це Правління Фонду.   

 

5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ФОНДУ 

5.1. Органами управління Фонду є: Конференція (Загальні збори членів), Правління (Виконавчий 

орган), Наглядова Рада.  

5.2. Конференція. Вищим органом управління Фонду є Конференція, які складаються з членів 

Фонду або уповноважених представників таких членів. Скликається Конференція в міру 

необхідності, але не менше одного разу на рік за рішенням Правління Фонду. Позачергова 

Конференція скликається Правлінням на вимогу 1/3 членів Фонду або на вимогу Наглядової 

Ради (у вимогах повинні вказуватись питання, які будуть розглядатись на Конференції). 

5.2.1. До виключної компетентності Конференції належить:  

5.2.1.1.  внесення змін та доповнень до статуту Фонду; 

5.2.1.2.  призначення або обрання та зупинення повноважень чи припинення повноважень 

(відкликання) членів Правління, в тому числі Генерального директора та Наглядової Ради; 

5.2.1.3.  прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Фонду; 

5.2.1.4.  створення відокремлених підрозділів (представництв) Фонду; 

5.2.1.5.  прийняття рішення про створення (заснування) та вступ до інших благодійних організацій, в 

тому числі: спілок, асоціацій, інших добровільних об’єднань. 

5.2.2. Рішення Конференції з питань пункту 5.2.1.1., 5.2.1.2. та 5.2.1.3. приймається більшістю, що 

становить 3/4 голосів членів Конференції Фонду. 
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5.2.3. По всіх інших питаннях Конференції приймають рішення простою більшістю голосів 

відкритим голосуванням за рішенням Конференції.  

5.2.4. Конференція правомочна приймати рішення, якщо в їх роботі приймає участь не менше 2/3 

членів Фонду.  

5.2.5. Позачергова Конференція скликається Правлінням не пізніше місячного терміну від дня 

подачі (реєстрації) вимоги.  

5.2.6. У випадку необхідності перевиборів керівних органів на позачерговій Конференції, вони 

обирається на термін дії попереднього.  

5.2.7. Конференція повноважна приймати рішення з усіх питань діяльності Фонду. 

5.3. Виконавчий орган. Виконавчий орган є постійно діючим органом управління Фонду та 

складається з трьох осіб. Виконавчим органом Фонду є Правління Фонду на чолі з 

Генеральним директором. Правління у своїй діяльності керуюється цим Статутом та 

рішеннями Конференції. 

5.3.1. Правління, в тому числі і Генеральний директор, обираються Конференцією простою 

більшістю голосів терміном на п’ять років з правом переобрання. Повноваження Правління 

(його членів) можуть бути достроково припиненні за рішенням Конференції у будь-який час. 

5.3.2. Засідання Правління Фонду правомочне, якщо в його роботі бере участь не менше як 2/3 

членів Правління. Правління збирається не менше 1 разу у півріччя. Рішення Правління 

приймається простою більшістю голосів. У випадку рівності голосів, голос Генерального 

директора Фонду є вирішальним. 

5.3.3. Правління Фонду: 

 забезпечує виконання Статуту, рішень Конференції членів Фонду;  

 приймає рішення про прийняття та виключення членів Фонду; 

 затверджує емблему, печатку, штамп, бланки, символіку Фонду; 

 здійснює управління майном і коштами Фонду, прийом добровільних внесків та 

пожертв; 

 приймання рішення про укладання цивільно-правових договорів та угод від імені 

Фонду; 

 здійснює керівництво поточною діяльністю Фонду в період між Конференціями, 

прийнятття рішень з усіх питань, що не входять у виключну компетенцію Конференції 

Фонду; 

 скликає та здійснює підготовку до чергових та позачергових зборів Конференції, 

призначає у разі необхідності уповноважену особу, яка буде представником на них; 

 скликає Конференцію та повідомляє всіх членів Фонду про її проведення; 

 приймає рішення та проводить заходи по найбільш важливих питаннях роботи Фонду; 

 визначає розмір і порядок сплати членських внесків; 

 приймає рішення про створення підприємств, установ і організацій, необхідних для 

виконання статутних цілей Фонду; 

 розглядає і затверджує перспективні напрямки діяльності Фонду; 

 приймає рішення щодо фінансування запропонованих програм і проектів, організація 

контролю за їх виконанням. 

5.3.4. Роботою Правління керує Генеральний директор Фонду, що обирається Конференцією 

строком на п’ять років з членів Правління Фонду з правом переобрання. 

5.3.5. Генеральний директор: 

 представляє без довіреності Фонд у державних та недержавних органах, установах, 

організаціях в Україні та за її межами, видає від імені Фонду довіреності; 

 підписує цивільно-правові договора та угоди від імені Фонду, в тому числі договори 

дарування та пожертви, згоду на підпис яких надало Правління; 

 приймає на роботу штатних працівників, затверджує штатний розпис; 

 користується правом підпису всіх фінансових документів Фонду, договорах, а також 

листів, звернень, повідомлень, інших офіційних і ділових паперів; 

 звітує на Загальних Зборів про діяльність Фонду; 

 головує на Загальних Зборах Фонду; 
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 розподіляє роботу та обов'язки членів Фонду; 

 у разі необхідності може залучати експертів чи спеціалістів; 

 відкриває рахунки Фонду в банківських установах; 

 зобов'язаний подавати фінансову та іншу обовязкову звітність відповідно до вимог 

чинного законодавства; 

 веде оперативний бухгалтерський облік, статистичну звітність. 

 виконує іншу поточну роботу. 

5.4. Наглядова рада. Наглядова рада контролює і регулює діяльність Правління Фонду на чолі з 

Генеральним директором. 

5.4.1. Персональний склад Наглядової Ради обирається Конференцією Фонду. Наглядова Рада 

обирається терміном на 5 років, з правом переобрання на інший термін. Наглядової Рада 

скликається не рідше одного разу на рік чи за рішенням Конференції. 

5.4.2. Голова Наглядової Ради обирається зі складу Наглядової Ради Конференцією. Членами 

Наглядової Ради не можуть бути члени Правління. 

5.4.3. Функції та повноваження Наглядової Ради: 

 затвердження благодійної програми Фонду і контролює відповідність діяльності та 

використання активів Фонду її установчим документам; 

 здійснення контролю за цільовим використанням коштів та майна Фонду;  

 отримання необхідних пояснень від членів органів управління Фонду;  

 доведення результатів перевірок на Конференцію;  

 скликання в разі необхідності позачергову Конференцію. 

5.4.4. Перевірки фінансово – господарської діяльності Правління проводяться Наглядовою Радою 

за дорученням Конференції, або з його власної ініціативи. 

5.4.5. Наглядовій Раді повинні бути подані всі матеріали, бухгалтерські або інші документи і 

особисті пояснення посадових осіб на його вимогу. 

5.4.6. Наглядова Рада доповідає про результати проведених ним перевірок Конференції Фонду. 

5.4.7. Наглядова Рада вправі брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Правління. 

5.4.8. Наглядова Рада складає висновок по річних звітах та балансах 

5.4.9. Наглядова Рада зобов’язана вимагати позачергового скликання Конференції у разі 

виникнення загрози суттєвим інтересам Фонду, або виявлення зловживань, вчинених 

посадовими особами. 

5.4.10. Наглядова рада має право зупинити повноваження будь-якого члена Правління до прийняття 

рішення Конференції Фонду. 

5.4.11. Рішення Наглядової Ради приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової Ради. 

5.4.12. Члени органу управління Фонду несуть солідарну відповідальність за дії або бездіяльність 

цього органу, що заподіяли збитки Фонду внаслідок порушення Закону України «Про 

благодійну діяльність та благодійні організації». 

5.4.13. Члени органів управління Фонду можуть укладати договори страхування цивільної 

відповідальності щодо відшкодування шкоди, завданої ними Фонду. 

 

6. ДЖЕРЕЛА АКТИВІВ (ДОХОДІВ). ПОРЯДОК КОНТРОЛЮ І ЗВІТНОСТІ ФОНДУ 
6.1. Фонд не має на меті отримання прибутку. 

6.2. Фонд має право власності та інші речові права на кошти, цінні папери, земельні ділянки, інше 

нерухоме та рухоме майно, а також нематеріальні активи, якщо інше не встановлено законом. 

6.3. Використання активів (доходів) та правочини Фонду не повинні суперечити актам 

законодавства та цілям благодійної діяльності. 

6.4. Розмір адміністративних витрат благодійної організації не може перевищувати 20 відсотків 

доходу цієї організації у поточному році. 

6.5. Витрати, пов’язані з управлінням благодійними ендавментами, включаються до 

адміністративних витрат благодійної організації, якщо інше не встановлено законом або 

правочином між благодійною організацією та благодійником. 

6.6. Фонд має право здійснювати господарську діяльність без мети одержання прибутку, що 

сприяє досягненню його статутних цілей. 
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6.7. Фонд складає та подає фінансову, статистичну та іншу обов'язкову звітність у порядку, 

встановленому законом. 

6.8. Правочини між Фондом та благодійниками можуть визначати порядок складення та надання 

спеціальних звітів для окремих благодійників або їх правонаступників про використання 

наданих ними активівю 

6.9. Інформація про структуру та розмір доходів і витрат благодійних організацій, а також умови 

використання їх активів для благодійної діяльності не є конфіденційною інформацією або 

комерційною таємницею. 

6.10. Звітність благодійних організацій може містити інформацію про особу благодійників або 

бенефіціарів за умови згоди благодійників, бенефіціарів або їх правонаступників чи законних 

представників, якщо інше не визначено законом. 

 

7. МІЖНАРОДНІ ЗВ'ЯЗКИ 

7.1. Міжнародні зв'язки здійснюються шляхом участі в міжнародних благодійних проектах, 

участі в роботі міжнародних благодійних організацій, а також в інших формах, що не 

суперечать чинному законодавству України, нормам і принципам міжнародного права та 

Статуту Фонду.  

7.2. Фонд має право отримувати пожертвування від фізичних та юридичних осіб приватного 

права іноземних держав. 

 

8. ПІДСТАВИ ТА ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ФОНДУ. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ 

АКТИВІВ 

8.1. Припинення діяльності Фонду відбувається шляхом його реорганізації або ліквідації. 

8.2. Реорганізація Фонду здійснюється за рішенням Конференції. Правонаступниками благодійної 

організації у разі її реорганізації має бути одна чи кілька благодійних організацій. 

8.3. Рішення про ліквідацію Фонду приймається Конференцією Фонду, якщо за нього 

проголосувало не менше 3/4 членів Конференції. 

8.4. Підстави для прийняття судом рішення про ліквідацію благодійної організації визначаються 

законом. 

8.5. Активи, що залишаються під час ліквідації благодійних організацій після задоволення вимог 

їх кредиторів, мають бути передані одній чи кільком благодійним організаціям у порядку, 

встановленому установчими документами, або за рішенням суду. 

8.6. У випадках, визначених законами України, та за умови відсутності благодійних організацій, 

зазначених у п. 8.5. цього Статуту, активи благодійної організації, що ліквідується, 

спрямовуються до Державного бюджету України.  

8.7. Державна реєстрація припинення Фонду здійснюється відповідно до Закону України «Про 

державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців» з урахуванням 

особливостей, встановлених чинним законодавством, що регулюють діяльність благодійних 

організацій. 

 

9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

9.1. Питання про внесення змін і доповнень до Статуту Фонду розглядаються на Конференції за 

пропозицією Генерального директора Фонду або за вимогою 1/2 членів Фонду. 

9.2. Рішення про внесення змін і доповнень до Статуту Фонду вважається прийнятим, якщо за 

нього проголосувало не менше 3/4 членів Конференції Фонду. 

9.3. Зміни, що сталися у статутних документах Фонду, повідомляються в реєстраційний орган в 

порядку та в строки передбачені чинним законодавством. 

 

10. ДІЯ СТАТУТУ 

10.1. З моменту ліквідації Фонду Статут втрачає свою силу. 

10.2. Якщо одне з положень цього Статуту є або стане недійсним, це не є підставою для 

припинення дії інших положень Статуту. 
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